
Die Montanuniversität Leoben und der Hidden Champion  
Plansee-Gruppe pflegen seit Jahren engen Kontakt:  
Das Unternehmen vergibt Praktika, Diplomarbeiten und  
Traineeships an Leobener Studenten, eine Vielzahl von  
Absolventen der Leobener Universität arbeitet bei der Plansee-
Gruppe. Der internationale Pulvermetallurgie-Konzern besetzt 
acht von zehn Führungspositionen mit eigenen Mitarbeitern – 
entsprechend gut sind die Karriereperspektiven!

Eine gemeinsame 
Geschichte mit  
vielen Gesichtern

�  M o n ta n u n i v e r s i tät  L e o b e n

Dr. Andreas Lackner 
(links), Geschäftsführer 
Ceratizit Austria GmbH, 
MUL Absolvent: 
„Innovation ist eine 
grundunternehme-
rische Aufgabe. Die  
Zusammenarbeit mit 
der MUL stellt für uns 
eine große wechselsei-
tige Bereicherung dar.“ 

Dr. Wolfgang Köck 
(rechts),  
Geschäftsführer  
Plansee Metall GmbH, 
MUL Absolvent: 
„Die Vielfalt der Plan-
see-Gruppe birgt für  
jeden engagierten  
Mitarbeiter enorme 
Möglichkeiten!“ 
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Die wenigsten kennen das Innenleben, aber 
jeder vertraut darauf, dass Hightech-Pro-
dukte wie Flachbildschirm, Brennstoffzel-

le oder Computertomograf verlässlich funktionie-
ren. Darin sieht ein typischer Hidden Champion 
wie die Plansee-Gruppe eine große Herausforde-
rung: „Unsere Halbzeuge und Komponenten aus 
pulvermetallurgisch gefertigten Hochleistungs-
werkstoffen sind die Voraussetzung dafür, dass 
Hightech-Produkte immer besser werden – in der 
Gesundheitsbranche ebenso wie in der Energie-
technik und in den Bereichen Mobilität und In-
formationstechnologie“, so Personalreferentin  
Dr. Petra Langmann.
Trends erkennen, wissen welche Werkstoffeigen-
schaften für die Produkte von morgen gefragt 
sind. Probleme von Kunden verstehen und über-
zeugende Lösungen entwickeln. Und stets die 
vielfältigen Industrien im Blick, in denen Hoch-
leistungswerkstoffe zum Einsatz kommen – da-
für setzt die Plansee-Gruppe auf bestens ausgebil-
dete Ingenieure - Werkstoffwissenschaftler, Me-
tallurgen und Maschinenbauer. 

Wachsen Sie mit uns
Unter dem Motto „Wachsen Sie mit uns“ bietet 
die Plansee-Gruppe Studenten Praktika, wissen-
schaftliche Arbeiten, Traineeships oder Einstiegs-
positionen an. Und was passiert nach dem erfolg-
reichen Berufseinstieg? Dazu Dr. Petra Langmann: 
„Der zweite Schritt ist, die Mitarbeiter zu entwi-
ckeln und ihnen Karriereperspektiven im Konzern 
zu bieten. Hier lautet unsere Devise, acht von zehn 
Führungspositionen mit eigenen Mitarbeitern zu 
besetzen – die entsprechende Qualifikation vor-
ausgesetzt. Dafür gibt es zahlreiche Personalent-
wicklungsprogramme, allen voran ein ‚General 
Management Training’, das internationalen Teil-
nehmern aus der Plansee-Gruppe eine Manage-
ment-Ausbildung auf MBA-Niveau sichert.“
Die Plansee-Gruppe steht für Spitzenleistungen 
in der Pulvermetallurgie und ist mit den Unter-
nehmensbereichen PLANSEE Hochleistungswerk-
stoffe, CERATIZIT Hartmetalle und PMG Sinter-
formteile einer der weltweit führenden Hersteller 
von pulvermetallurgischen Produkten und Kom-
ponenten. Weltweit erzielte die Gruppe im Ge-
schäftsjahr 2006/07 mit 8800 Mitarbeitern ohne 
Berücksichtigung der Anteilsverhältnisse einen 
Umsatz von mehr als 1,4 Milliarden Euro.

Dr. Petra Langmann,  
Verantwortliche für Hochschul-
marketing, Plansee SE:
„Wollen Sie ein besonderes  
Unternehmen kennenlernen?  
Bewerbungen für Diplomarbeiten, 
Praktika, Traineeships sowie  
alle offenen Stellen unter  
www.plansee-group.com,  
Menüpunkt Karriere.“

Peter Imrich,  
Stefan Steinlechner,  
Studenten Werkstoff-
wissenschaft MUL:
„Das Praktikum bei Ceratizit  
Michigan LLC. (ein Unternehmen 
der Plansee-Gruppe) zeigte uns 
die Karriere- und Entwicklungs-
chancen in einem international 
tätigen Konzern.“

Albert Themessl,  
ehemals Mitarbeiter Plansee SE, 
derzeit Student Werkstoffwissen-
schaft MUL:
„Die persönliche Einladung der 
Vorsitzenden des Aufsichtsrates, 
Hilde Schwarzkopf, nach mei-
ner Lehrabschlussprüfung war 
für mich der Ausdruck des wert-
schätzenden Umgangs der  
Eigentümerfamilie mit den  
Mitarbeitern.“

Prof. Dr. Helmut Clemens,  
ehemals Leiter der  Entwicklungs-
gruppe „Intermetallische Werk-
stoffe“ bei Plansee, heute Leiter 
Department für Metallkunde und 
Werkstoffprüfung an der MUL: 
„Mit Plansee verbinden mich  
sowohl zahlreiche fachliche An-
knüpfungspunkte als auch viele 
persönliche Freundschaften. Das 
Besondere an Plansee ist für 
mich das hohe Commitment der 
Mitarbeiter zum Unternehmen 
und die vielen Freiräume, die 
man als Mitarbeiter bekommt.“

Stefanie Schreieck, 
Trainee Plansee SE: 
„Plansee hat mich während 
meines gesamten Studiums  
begleitet. Nach einem Praktikum 
folgte die Diplomarbeit, dann ein 
sechsmonatiger Auslandsaufent-
halt bei Ceratizit Italia S.p.A.  
Jetzt werde ich als Trainee in  
ver-schiedenen Bereichen des 
Unternehmens eingesetzt. Die 
Plansee-Gruppe steht für perma-
nenten Fortschritt und lebens-
langes Lernen.“


